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POSTE : COACH BUSINESS DEVELOPMENT SERVICES (BRS).POYR MPME ¢
AGRICOLES 01, WAL DEES
ENTITE : FONDATION EQUITY STALE DU WO
LIEU D'AFFECTATION : BOMA, KISANGANI ET LUBUMBASHI
EFFECTIF : 3 )
TYPE DE CONTRAT : CDD

DUREE : UNE ANNEE AVEC POSSIBILITE DE RENOUVELLEMENT
GRADE : CHEF DE BUREAU
CATEGORIE : MAITRISE

Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity.dont le siége est au
Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, & savoir : le Kenya, le Rwanda,
I'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du Congo.

Equity BCDC S.A. est une banque orientée vers le développement, focalisée sur les services
bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes entreprises (Corporate)
et aux particuliers. Notre ambition est de transformer les vies, donner de la dignité et offrir des
opportunités de création de richesse. Pour plus d'informations, veuillez consulter

www.equitygroupholdings.com/cd.

Nous offrons des conditions attractives et un environnement de travail stimulant avec un haut
niveau de professionnalisme. Nous accordons une importance particuliére au travail d'équipe
et 4 une attitude positive au travail. Notre vision est d'étre une banque championne de la
prospérité socio-économique des Africains.

Nous recherchons des personnes intégres, énergiques, travailleuses et enthousiastes pour
accompagner la Fondation Equity dans |'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE :

Accompagner les Ag-MPME dans leur croissance en réalisant des diagnostics d'entreprise,
en offrant du mentorat, en appuyant I'élaboration de plans d'affaires, en facilitant I'accés au
financement et aux marchés, et en assurant le suivi de leur performance.

RESUME DES RESPONSABILITES :

o |dentifier, mobiliser et inscrire les MPME aux programmes de Business Development
Services (BDS) assignés ;

« Réaliser des diagnostics approfondis des MPME 2 ['aide des outils mis a disposition
(analyses financiére, commerciale, opérationnelle et organisationnelle) ;

s Conduire les enquétes de référence (baseline) afin d'établir la situation initiale des
MPME avant l'intervention ;
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o Elaborer des plans d'action individualisés assortis d'ob,

de performance et d'échéances définies ; !

e Assurer un mentorat individuel adapté aux besoins ges\ entrepren Suedt et
domaines de la gestion financiére, du marketing, des op Qtlons ‘tae Iﬁré

' o "4“5.?9)

e Animer des sessions de mentorat collectif, des cliniques d' entrépn e-etC
thématiques visant le renforcement des capacités entrepreneuriales ;

o Accompagner les MPME dans I'amélioration de leurs pratiques de gestion a travers la
mise en place d'outils de pilotage, de budgets prévisionnels et de mécanismes de
gestion de trésorerie ;

o Préparer les MPME 2 I'accés au financement en facilitant la structuratlon de dossiers
de crédit, 'élaboration de plans d'affaires bancables et la constitution des garanties
requises ;

o Faciliter 'accés aux produits et services financiers du Groupe Equity, notamment le
crédit, I'épargne, le leasing et les solutions adaptées aux besoins des entreprises ;

« Développer les opportunités d'accés aux marchés en établissant des liens avec les
acheteurs, agrégateurs, partenaires commerciaux et plateformes numériques ;

« Reéaliser les enquétes finales (endline) afin d'évaluer les résultats et I'impact des
interventions BDS sur les entreprises accompagnées ;

« Produire des rapports d'activités périodiques sur les interventions BDS conformément
aux exigences de suivi et d'évaluation ;

« Documenter et diffuser les bonnes pratiques, les réussites, les études de cas et les
enseignements tirés des interventions ;

o Assurer le suivi, I'évaluation et la documentation des activités BDS tout au long du
cycle de mise en cauvre ;

e Contribuer & la conception, & la révision et a I'amélioration continue des outils,
méthodologies et supports de formation BDS.

CONDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :

o Etre titulaire d'un dipldme de niveau BAC+5, au minimum en Gestion d'entreprise,
Finance, Entrepreneuriat, Agribusiness, ou dans un domaine équivalent ;

« Justifier d'au moins quatre (4) ans d'expérience pratique dans le conseil, le mentorat ou
le coaching de MPME, idéalement dans le secteur agricole ;

« Avoir une bonne connaissance des techniques de diagnostic d'entreprise et des plans
d'affaires ;

e Parler couramment le Frangais et disposer d'un niveau professionnel en Anglais, la
connaissance d’une langue nationale constitue un atout majeur,

Votre candidature doit &tre adressée au Directeur des Ressources Humaines d'Equity BCDC

S.A., et envoyée a I'adresse électronique : recruitment@equitybede.cd au plus tard le 23 juillet
2026.
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choisie (ex: Coach Business Development services pour MPME agricoles — Boma). Le
dossier de candidature doit comprendre uniguement une lettre de motivation et un CV détaillé
en francgais avec trois personnes de référence (Nom, fonction, adresse électronique et
numéro de téléphone) y compris la carte de demandeur d'emploi délivrée par 'ONEM.

Seuls les candidats répondant aux critéres ci-dessus seront contactés pour I'entretien et, le
cas échéant, pour le test. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

N.B. : Equity Banque Commerciale du Congo S.A. n'exige ni n'accepte aucun pourboire, pot-
de-vin, commission ou frais de dossier dans le cadre du recrutement. Fidéles & nos principes
d'éthique, nous déclinons toute responsabilité en cas d'escroquerie par des tiers se faisant
passer pour la Banque.
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